ilkelerimiz, Degerlerimiz ve Kalite Politikamiz;
Varolus gerek¢emiz olan misyonumuz kapsaminda ulasmayi planladigimiz gelecegimiz olan
vizyonumuza dogru ilerlerken, belirlenmis olan ilke ve degerlerimizi temel referans olarak almaktayiz.

Evrensel ilkeleri de icine alacak olglide kapsamli belirlenmis olan bu ilke ve degerler, tim
paydaslarimizin Akdenizli Elektrik ile ilgili davranis, karar, caba ve ¢alismalarinda ortak bir perspektifte
bulusabilmelerine imkan vermektedir. Bu sayede; herhangi bir kararsizlik, etik ¢ikmazi gibi durumlarda,
ilke ve degerlerimiz calisanlarimizdan misterilerimize kadar tim paydaslarimiz i¢in sasmayan ve daimi
rehberimiz olmaya devam edecektir. ilke ve referanslarimiz asagida siralanmistir:

+ Miisteri Memnuniyeti: Miisteri ve toplumun memnuniyeti tim faaliyetlerimizin odak noktasidir.
Taahhtlerimizi zamaninda ve eksiksiz tamamlayip teslim ederiz.

4 Siirekli lyilestirme: Siireclerimizi kalite, cevre, is sagligi glivenligi ve enerji performans gostergeleri
ile takip eder, uygunsuzluklar daha olusmadan sistemimizi stirekli iyilestirmeye ¢alisiriz.

+ Kanunlara ve Mevzuatlara Uyum: Tim faaliyetlerimizi T.C. yasalari ve hukuk kurallar
cercevesinde, yonetmelikler, diizenlemeler ve sartnamelere uygun olarak yirttiriz.

+ Yiiksek Nitelikli Calisanlar: Verdigimiz tim hizmetlerde konusuna hakim, konusunda bilgili, isini
gercekten seven, yaptiklari her isten sorumluluk ve gurur duyan nitelikli ve kisisel ¢catismalardan
arinmis, hedeflere odakli istekli bir takim olarak calisiriz.

insan ve Cevre Saghigini Korumak: is siirecimizde insan ve cevre saghgi ve giivenligini
olumsuz etkileyebilecek tim riskleri azaltmayi, ¢alisanlari ve toplumu bilinglendirmeyi
asli isimizin ayrilmaz bir parcgasi olarak kabul ederiz.



Cevre Politikamiz;

Burada acikladigimiz cevre politikasi, Akdenizli Elektrik Uretim A.S ve tesislerindeki
yonetim, enerji Gretimi, bakim proseslerini direkt ya da endirekt etkileyen bitin
faaliyetleri kapsar.

Cevre Politikamiz;

is kararlarinin tiim karar verme asamalarinda, gevre, sosyal ve ekonomik
faktorlerin gbz 6nine alinmasi.

Sirketin tim faaliyetlerinde ve belli bir dereceye kadar kontroli altinda olan (glincli sahislarin
faaliyetlerinde, ¢evreye, dogrudan veya dolayli zararli etkilerin teshis edilmesi ve gdz Online
alinmasi ve bu faaliyetlerden dogabilecek risklerin azaltilmasi igin gerekli adimlarin atiimasi.
Sirket faaliyetlerinin cevreye olan etkilerinin azaltilmasi ve sirket faaliyetlerinin ¢evre
performansinin sirekli olarak gelistirilmesi icin ¢evre hedefler belirlenmesi ve bu hedeflere
ulasilmasi.

Dogal, yerel, kiltlrel ve ekolojik degerlerin korunmasi ve gelistirilmesi icin arastirilmasi, tespit
edilmesi ve slrdurilebilir bio gesitliligin slirekli olarak tesvik edilmesi.

Emisyonlarin, desarjlarin ve atiklarin goézden gecirilmesi ve uygulanabilir oldugunda en iyi
uygulamayla uyumlu sekilde etkilerinin ve miktarlarinin azaltiimasi icin devamli caba sarf edilmesi.
Mal ve hizmet tedarigi sirasinda ¢evre kriterlerinin géz 6niine alinmasi.

isin planlanmasi ve karar alma asamalarinda cevre ile ilgili bakis acisinin etkili oldugundan emin
olunmasi.

Faaliyetler sirasinda meydana gelebilecek ¢evre, saglik ve glivenlik kazalarina karsi, zamaninda ve
uygun sekilde midahaleye hazir olundugundan emin olunmasi.

Toplumun gevre ve sosyal konulardaki kaygilarinin anlasilmasi, strekli iletisim halinde olunarak
cevaplanmasi.

Yillik cevre gorevlerinin ve hedeflerinin belirlenmesi, sirekli gelismenin saglanabilmesi icin uygun
egitimlerin verilmesi

Personel ve taseronlarin cevre ile ilgili konularda farkindaliginin etkili egitim ve iletisim
programlari aracihigiyla arttiriimasi ve aktif bir sekilde desteklenmesi.

kapsamda kisa kisa;

Cevreyi korumak ve bu prensibi tiim ¢cevremize yaymaktir,

Kirliligi kaynaginda 6nlemek ve faaliyetlerimizin cevre lizerindeki olumsuz etkilerini azaltmak,
Cevreye olan etkilerimizin azaltilmasi icin gerekli insan kaynagi, teknoloji ve finansal kaynaklari
saglamak,

Cevre ile ilgili acil durumlar igin riskleri belirlemek ve bunlari azaltmak,

Calisanlara, gevre bilinci ile ilgili bilinglendirme egitimleri vererek onlari gelistirmek,

ilgili cevre mevzuati gereklerini kargilamak,

Cevre yonetim sistemlerini stirekli gelistirmek icin calismak



is Saghg Ve Giivenligi Politikamiz;

Akdenizli Elektrik olarak , bir kurulusu olusturan en temel ve degerli unsurun calisanlari ve diger ilgili
taraflari oldugu gorisiinden hareketle, kaza, meslek hastaliklari ve hasarlari en aza indirmek, saglikli ve
glvenli bir calisma ortami olusturmak ve sirekliligini saglamak amaciyla;

= [SG politikamiz dogrultusunda, ISG hedeflerini belirlemeyi, bu hedeflere ulasmak icin programlar
olusturmayi, uygulamayi ve sonuglarin gdzden gegirilerek iSG yénetimi ve performansimizi siirekli
iyilestirmeyi,

» Calsanlarimizda Is Saghg ve Guvenligi bilincinin gelistirilmesi, yerlestiriimesi ve sirekliliginin
saglanmasi icin egitimler yapmayi,

= s Saghg ve Giivenligi Mevzuatlarina, Yasalara ve Yénetmeliklere uymayi,

= Olasi is kazalarini, meslek hastaliklarini ve zararli gevresel etkileri kaynaginda énlemeyi,

taahhiit ve beyan ederiz.




Enerji politikamiz;

“Elektrik enerjisi tiretimi asamasinda ve sonrasinda, ayni isi en az enerji tiiketerek yapabilmek,
enerjimizi verimli kullanmak ve enerjinin bosa harcanmasindan ka¢inmak, Akdenizli Elektrik
olarak en onemli onceliklerimizdendir.”

= Amacimiz slrekli iyilestirme faaliyetleri ile her yil enerji tiketimimizi
hedeflenen miktarlarda azaltmak, enerji verimliligimizi artirmak ve
enerji kayiplarini azaltmaktir.

=  Amacimiza ulasabilmek igin tretim degiskenlerimizi, iklim sartlarini,
toplam galisma sirelerimizi ve olasi diger etkileri dikkate alarak eneriji
tiketimimiz konusunda istatiksel bir dngéride bulunur ve 6ngorilen
bu deger lizerinden iyilestirme hedefleri belirleriz.

= Hedeflerimize ulasabilmek icin iyilestirici faaliyet planlari hazirlariz.

= Enerji tiketimimizi diizenli aralklarla takip ederiz. Gerceklesen enerji tlketimini 6ngoriilen
degerler ile karsilastirir ve performansimizi degerlendiririz.

= Performansimiza etki edecek tim satinalma siireglerimizde degerlendirmemizi, enerji verimliligi
basta olmak lizere, enerji dncelikli olarak yapar ve bu yonde kararlar veririz.

= Calisanlarimizi gesitli iletisim araclari ve egitimler ile politikamiz ve amacimiz hakkinda
bilgilendirir, farkindalklarini saglariz.

=  Uymakla ylikimli oldugumuz, tim mevzuat ve standartlari takip eder ve uygulariz.




